o
\ .vw,
.

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

"SULTAN MAULANA HASANUDDIN" BANTEN

FAKULTAS SAINS

J1. Jenderal Sudirman No. 30 Serang 42118. Telp. (0254) 200323 -208849. Fax. 200022

FORMULIR PENILAJTAN PRESTASI PRAKTIK KERJA LAPANGAN/MAGANG

Nama Peserta

‘Nomor Induk Mahasiswa (NIM)

Semester:.............................. Tahun Akademik ............/...
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Nama Tempat Praktik Kerja . .
Lapangan/magang T& nos r MNP n \IQQ e TV.T ﬁ 1 hsn
Jangka Waktu

Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja
Lapangan/magang
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Keterangan Lainnya




Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang

No * Kriteria " Range nilai 50-60 ‘Range nilai 70-80 Range nilai 90-100 | Total Nilai
(Kurang Memuaskan) (Memuaskan) . (Sangat Memuaskan) 1_
1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kali menyampaikan | Sering menyampaikan
gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam . _, gagasan/ide  dalam QO
melaksanakan kegiatan =melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan
- praktik kerja lapangan kerja lapangan ' kegiatan praktik kerja
e — | lapangan :
2 Disiplin Jarang  datang  dan Hampir selalu datang &::H Selalu datang dan
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan  pekerjaan h.w )
. dengan tepat waktu dengan tepat waktu ' dengan tepat waktu
3 | Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan
Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan  sampai ma_omm_." pekerjaan sampai selesai @W ;
dengan kualitas yang dengan kualitas yang baik | dengan kualitas yang baik
baik
4 Kurang menunjukkan . ' Menunjukkan kemampuan
Berpikir kritis, kreatif, | orampuan  berfikir | Menunjukkan kemampuan - | berfikir kritis, kreatif dan
dan analitis kritis, kreatif dan analitis berfikir  kritis, kreatif dan analitis yang sangat baik W .
yang analitis yang cukup baik
cukup baik
3 Kurang mampu beradaptasi| Mampu beradaptasi dengan Kmav: i %:mm:. .
Kemampuan . I . lingkungan kerja |
. dengan  lingkungan kerja | lingkungan kerja PKL/Magang |
beradaptasi PKL/M 4 baik d ukup baik . PKL/Magang |
agang dengan bai engan cukup bai ' dengan sangat baik
e Kemampuan Kurang mampu melakukan g = Ba._mwcwws . Zva_._ Ea._mwcwmz ol ; ,,
e & i komunikasi (tertulis/lisan) ' komunikasi  (tertulis/lisan) O
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) a ;
T L Y a——— dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan  dengan
P peken baik | sangat baik




|7 ) | Kurang memenuhi standar| Cukup memenuhi  standar | Memenuhi standar pekerjaan| |
| Penampilan ' pekerjaan  profesional  di | pekerjaan profesional di tempat | profesional di tempat kerja &W @
. |tempatkefpa ketjp 1 - -
8 | Kurang menguasai | Cukup menguasai kemampuan Sangat menguasai |
_ kemampuan dasar  teknis | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis @W
Kemampuan Teknikal “ untuk melaksanakan | melaksanakan pekerjaan _ untuk melaksanakan
| pekerjaan PKL/Magang ' pekerjaan PKL/Magang
. | PKL/Magang
_Amam_.:vcms mﬂﬁw:m mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim WOwE: bekerjasama dalam
Bekerjasama dalam | . : L : 2
Tim - dalam tim dengan cukup baik . tim dengan sangat baik
. . w mowncmg kurang Bmacmm.,wmn Hasil pekerjaan o:r:f Hosil pekedusn mesusdon
Hasil Pekerjaan dan tidak memberikan | memuaskan dan cukup | . L wu
" o oe e . . .. dan memberikan kontribusi
(Kontribusi) kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi | cthadii sl
] | tim terhadap pekerjaan tim A ‘ Ex" B a - ‘ B
Cilegon, 25 Juni 2026




