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Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja
Lapangan/magang

Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL)/Magang di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tangerang Selatan pada Bidang Pemgelolaan Infrastruktur Teknologi
Informasi dan Komunikasi, mahasiswa melaksanakan kegiatan pemasangan dan konfigurasi
perangkat jaringan, penarikan kabel LAN di sekolah maupun instansi pemerintah, monitoring
layanan WiFi publik, pemeliharaan jaringan, pendataan perangkat, serta mengembangkan
Sistem Monitoring dan Manajemen Infrastruktur Jaringan Berbasis Web menggunakan
Framework Laravel.
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| Keterangan Lainnya R
Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang
No Kriteria Range nilai 50-60 Range nilai 70-80 Range nilai 90-100 Total Nilai
(Kurang Memuaskan) (Memuaskan) (Sangat Memuaskan)
1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kali menyampaikan | Sering menyampaikan
gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam gagasan/ide dalam 7 0
melaksanakan kegiatan | melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan kegiatan
praktik kerja lapangan kerja lapangan praktik kerja lapangan
2 | Disiplin Jarang  datang dan Hampir selalu datang dan | Selalu datang dan
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan  pekerjaan %O
dengan tepat waktu dengan tepat waktu dengan tepat waktu
3 Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan
Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai dengan | pekerjaan sampai  selesai @O
dengan kualitas yang baik kualitas yang baik dengan kualitas yang baik
4 Kurang menunjukkan - e Menunjukkan kemampuan
ey . | kemampuan berfikir kritis, enunjukkan Kemampuan berfikir kritis, kreatif dan
g;nmaliiigns, kreauif kreatif gan analitis yang berfikir kritis, kreatif dan| apalitis yang sangat baik %O
cukup baik analitis yang cukup baik

Mampu beradaptasi dengan

Penampilan

pekerjaan
tempat kerja

profesional  di

pekerjaan profesional di tempat
kerja

profesional di tempat kerja

Kurang mampu beradaptasi| Mampu beradaptasi dengan | | :
KEHAD W dengan lingkungan kerja | lingkungan kerja PKL/Magang lingkungan kegja %O
beradapasi PKL/Magang dengan baik | dengan cukup baik L Magailg
agang cengan bal eng P dengan sangat baik ‘
. Kemampuan Kurang mampu melakukan M " me.l R Manip " mc-I oI
e T . komunikasi (tertulis/lisan) | komunikasi (tertulis/lisan) O
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) i .
(isanmizminnshiliead) | dalimpelotim dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan dengan
P pekel baik sangat baik
7 Kurang memenuhi standar| Cukup memenuhi standar | Memenubhi standar pekerjaan




8 Kurang menguasai [ Cukup menguasai kemampuan | Sangat menguasai
Kemampuan Teknikal kemampuan dasar teknis untuk | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis
B l melaksanakan pekerjaan melaksanakan pekerjaan | untuk melaksanakan %Q
PK1L/Magang PKL/Magang pekerjaan PKL/Magang
Kemafnp i Kurang mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim | Dapat bekerjasama dalam
Bekerjasama dalam . : . .
Tim dalam tim dengan cukup baik tim dengan sangat baik
_ ' Pekeqaar'l kurang memuas'kan Hasil pekerjaan cukup Hlasil, pekerjaaii memuaskan
Hasil Pekerjaan dan tidak  memberikan | memuaskan dan cukup . o O
A e b : ; ... | dan memberikan kontribusi
(Kontribusi) kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi ; ;
; . . terhadap pekerjaan tim
tim terhadap peketjaan tim
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