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Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang

ik

No Kriteria Range nilai 50-60 Range nilai 70-80 Range nilai 90-100 Total Nilai
E2t (Kurang Memuaskan) (Memuaskan) (Sangat Memuaskan) |
1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kali menyampaikan | Sering menyampaikan
gagasan/ide ‘dalam | gagasan/ide dalam gagasan/ide dalam
melaksanakan kegiatan | melaksanakan kegiatan praktik | pelaksanakan kegiatan 6(
praktik kerja lapangan kerja lapangan praktik kerja lapangan S35
2 Disiplin Jarang  datang  dan Hampir selalu datang dan| Selalu datang dan
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan pekerjaan fDO
2 o dengan tepat waktu dengan tepat waktu | dengan tepat waktu
3 Jarang melaksanakan | Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan
Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai dengan | pekerjaan  sampai  selesai
| dengan kualitas yang baik kualitas yang baik dengan kualitas yang baik |
4 Kurang menunjukkan Menunjukkan kemampuan
Perpikir krifis, kreatif, | Komampuan berfikirkritis, | Menunjukkan kemamphan berfikir kritis, kreatif dan
s s kreatif d@ analitis yang berﬁ-k.lr kritis, krea.mf dan | apalitis yang sangat baik 6(
cukup baik - analitis yang cukup baik
© Kurang mampu beradaptasi | Mampu beradaptasi dengan Mampu pergHapias deng@
homamp e dengan  lingkungan  kerja | lingkungan kerja PKL/Magang lingkungan kerja 6@'
Lecadaptzs! PKIL/Magang dengan baik dengan cukup baik R Merang .
| dengan sangat baik
6 Mampu melakukan Mampu melakukan
Kemam'p ua{l Kurang n-lamp = me!ak}lkan komunikasi (tertulis/lisan) | komunikasi  (tertulis/lisan)
Komunikasi komunikasi  (tertulis/lisan)| .\ Lo g iy o 9 1
: : ; alam pekerjaan dengan cukup | dalam  pekerjaan  dengan
(lisan maupun tulisan) | dalam pekerjaan baik St haik
7 Kurang memenuhi standar | Cukup memenuhi  standar | Memenuhi standar pekerjaan
Penampilan pekerjaan  profesional  di pekerjaan profesional di tempat | profesional di tempat kerja 6<
tempat kerja | kerja Z -
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< uang menguasai | Cukup menguasai kemampuan | Sangat menguasai|
Kemampuan Teknikal kemampuan dasar teknis untuk | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis

melaksanakan pekerjaan melaksanakan pekerjaan | untuk melaksanakan ”)S

: PKL/Magang PKL/Magang pekerjaan PKI./Magang 5
Kemampuan : = e T e |
Bekerjasama dalam Kurang. mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim | Dapat bekerjasama dalam 0>0
Tim dalam tim dengan cukup baik tim dengan sangat baik
: _ Pekerjaan kurang memuaskan | Hasil pekerjaan cukup Tl ek (r

Hasil ?ekepaan dan tidak memberikan | memuaskan dan cukup dsipexerjagy mlﬁ(:mua.s an
(Kontribusi) kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi da mcmberlk'an (.)ntrlbu51 90

tin J : : terhadap pekerjaan tim

| terhadap pekerjaan tim %o
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