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FORMULIR PENILAIAN PRESTASI PRAKTIK KERJA LAPANGAN/MAGANG
(diisi oleh perusahaan tempat praktik kerja lapangan/ magang)

Semester: 6..........coevviiiiiiiinn.. Tahun Akademik 2025............ 12026...........

Nama Peserta : | Muhammad Rifqi Maulana

Nomor Induk Mahasiswa (NIM) : | 231730026

Nama Tempat Praktik Kerja : | Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Tangerang Selatan

Lapangan/magang

Jangka Waktu : 6 Bulan

Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja : | Selama magang di Diskominfo Kota Tangerang Selatan, saya fokus merancang dan

Lapangan/magang membangun sistem manajemen layanan TI berbasis web. Tugas sehari-hari saya meliputi
menganalisis kebutuhan sistem, membuat RESTful API, serta menguji fitur-fitur aplikasi
agar berjalan lancar. Selain itu, saya juga rutin berkoordinasi dengan tim proyek dan
menyusun dokumentasi teknis untuk memastikan sistem yang kami buat sesuai dengan
kebutuhan instansi.




Keterangan Lainnya

Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang

No Kriteria Range nilai 50-60 Range nilai 70-80 Range nilai 90-100 Total Nilai
(Kurang Memuaskan) (Memuaskan) (Sangat Memuaskan)

1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kali menyampaikan | Sering menyampaikan 70
gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam gagasan/ide dalam
melaksanakan kegiatan | melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan kegiatan
praktik kerja lapangan kerja lapangan praktik kerja lapangan

2 Disiplin Jarang  datang  dan Hampir selalu datang dan| Selalu datang dan| 75
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan ~ pekerjaan
dengan tepat waktu dengan tepat waktu dengan tepat waktu

3 Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan | 75

Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai dengan | pekerjaan sampai  selesai
dengan kualitas yang baik kualitas yang baik dengan kualitas yang baik

4 Kurang menunjukkan Menunjukkan kemampuan 70

Berpikir kritis, kreatif, Kemampuan berfikir kritis, | Menunjukkan kemampuan | berfikir kritis, kreatif dan
.. kreatif dan analitis yang berfikir  kritis, ~kreatif dan| apalitis yang sangat baik
dan analitis . i . y
cukup baik analitis yang cukup baik
> Kurang mampu beradaptasi | Mampu beradaptasi dengan Mamp u beradaptasi dengaq 80
Kemampuan . | . lingkungan kerja
. dengan lingkungan kerja | lingkungan kerja PKL/Magang
beradaptasi PKL/M 4 baik d Kub baik PKL/Magang
agang dengan bai engan cukup bai dengan sangat baik
6 Mampu melakukan Mampu melakukan 70
Kemampuan Kurang mampu melakukan o o o o
o . o komunikasi (tertulis/lisan) | komunikasi  (tertulis/lisan)
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) . .
. ) . dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan  dengan
(lisan maupun tulisan) | dalam pekerjaan : i
baik sangat baik
7 Kurang memenuhi standar| Cukup memenuhi  standar | Memenuhi standar pekerjaan | 75

Penampilan

pekerjaan
tempat kerja

profesional  di

pekerjaan profesional di tempat
kerja

profesional di tempat kerja




8 Kurang menguasai | Cukup menguasai kemampuan | Sangat menguasai | 80
. kemampuan dasar teknis untuk | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis
Kemampuan Teknikal ) )
melaksanakan pekerjaan melaksanakan pekerjaan | untuk melaksanakan
PKL/Magang PKL/Magang pekerjaan PKL/Magang
K . . . . 80
emampuan Kurang mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim | Dapat bekerjasama dalam
Bekerjasama dalam . . ] .
Tim dalam tim dengan cukup baik tim dengan sangat baik
Pekerjaan kurang memuaskan | Hasil pekerjaan cukup . ) 80
: . : ) Hasil pekerjaan memuaskan
Hasil Pekerjaan dan tidak memberikan | memuaskan dan cukup dan memberikan kontribusi
(Kontribusi) kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi o us

tim

terhadap pekerjaan tim

terhadap pekerjaan tim

Tangerang Selatan ,

Juni 2026

(Mohamad Hilmy Zhafrani, S.Kom., M.T.I.)
Wakil yang berwenang Ttd dan Cap Perusahaan/Instansi




