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Penilaian Prestasi Praktik Kerija Lapangan/ Magang
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' No Kriteria _ JI_M»..W.@ nilai 50-60 Range nilai 70-80 Range nilai wc._.af._-iﬁ " Total Nilai ﬁ
I LA (Kurang Memuaskan) | (Memuaskan) (Sangat Memuaskan) |
I | Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa Kkali Bosv\manm_st mmzzm menyampaikan
gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam W
melaksanakan kegiatan | melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan nw
' praktik kerja lapangan kerja lapangan m kegiatan praktik kerja
T s o] et e __|lapangan |
2 | Disiplin Jarang  datang  dan Hampir  selalu datang dan Selalu %8.:@ ~dan
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan wmwoamwz menyelesaikan ~ pekerjaan mwhﬁ
ip.r: e dengan tepat waktu dengan tepat waktu ' dengan tepat waktu
3 Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan
Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan  sampai  selesai pekerjaan sampai selesai i
dengan kualitas yang dengan kualitas yang baik - dengan kualitas yang baik ww
baik _
4 Kurang menunjukkan Menunjukkan kemampuan
o p b .o | kemampuan berfikir Menunjukkan kemampuan berfikir kritis, kreatif dan
wne_w:._m::m, o kritis, kreatif dan analitis berfikir  kritis, kreatif dan m:m::.m vang sangat baik QVVO
dan analitis
yang analitis yang cukup baik . .
cukup baik
2 Kurang mampu beradaptasi | Mampu beradaptasi dengan 7.?53: beradaptasi aozmm:. A
Kemampuan de . o 4 | lingkungan kerja _
. ngan  lingkungan  kerja | lingkungan kerja PKL/Magang AW m
beradaptasi PKL/M 4 baik d b ik | PKL/Magang N ”
agang dengan bai engan cukup bai | dengan sangat baik |
6 X Mampu melakukan | Mampu melakukan |
Kemampuan Kurang mampu melakukan A o e o 1" |
s e o ol komunikasi (tertulis/lisan) | komunikasi  (tertulis/lisan) '®) m
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) .
(lisan maupun tulisan) | dalam pekeriaan dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan  dengan g
| P pexet) baik H sangat baik




E; - A Kurang memenuhi ‘standar| Cukup memenuhi  standar Memenuhi standar pekerjaan
Penampilan _ pekerjaan  profesional  di | pekerjaan profesional di tempat | profesional di tempat kerja @Q
L | tempat kerja | kerja i e e Lo s
8 ' Kurang menguasai | Cukup menguasai kemampuan ' Sangat menguasal
| kemampuan  dasar  teknis | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis
Kemampuan Teknikal | untuk melaksanakan | melaksanakan pekerjaan | untuk melaksanakan w W
‘ | pekerjaan PKL/Magang M pekerjaan PKL/Magang
PKL/Magang M
: m
WaBﬁ:ﬁES | Kurang mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim ' Dapat bekerjasama dalam
Bekerjasama dalam | . ; | . :
Tim ' dalam tim dengan cukup baik - tim dengan sangat baik \N
| - B N | . S
' Pekerjaan kurang memuaskan | Hasil pekerjaan ozwcvﬂ_ Hasil pekeriaan memuaskan
Hasil Pekerjaan | dan tidak  memberikan | memuaskan dan cukup pekera —— m,
I Y . : ... dan memberikan kontribusi
(Kontribusi)  kontribusi terhadap pekerjaan memberikan kontribusi | tortindan pekerisn fi
| tim terhadap pekerjaan tim “ P peket) g
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