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FORMULIR PENILAIAN PRESTASI PRAKTIK KERJA LAPANGAN/MAGANG

Semester:6 , Tahun Akademik 2025 /2026

Nama Peserta : | Siska

Nomor Induk Mahasiswa (NIM) ;| 231730046

Nama Tempat Praktik Kerja : | Dinas Komunikasi Dan Informatika Kota Tangerang Selatan

Lapangan/magang

Jangka Waktu : | 9 Febuari 2026 s/d 13 Juli 2026

Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja : | 1. Penginputan Data OPD ( Organisasi Perangkat Daerah ) dan Lampiran Data Bagian
Lapangan/magang RAD ( Rencana Aksi Daerah ) Via Google Spreadsheet

2. Penginputan Data Link Media Dari Bebagai Sumber Ke Dalam File Exsel / Spreadsheet
3. Merapihkan dan Pengecekan Data OPD ( Organisasi Perangkat Daerah ) via Google
Spreadsheet

Keterangan Lainnya : Mengikuti Kegiatan Rapat Statistik ( Contoh , Pembentukan Buku Data Statistik 2026 ,




Dan Rapat OPD Lainnya . )

Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang

No Kriteria Range nilai 50-60 Range nilai 70-80 Range nilai 90-100 Total Nilai
(Kurang Memuaskan) (Memuaskan) (Sangat Memuaskan)
1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kali menyampaikan | Sering menyampaikan 90
gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam_ | gagasan/ide dalam
melaksanakan kegiatan | melaksanakan kegiatan praktik = melaksanakan
praktik kerja lapangan kerja lapangan kegiatan praktik kerja
lapangan
2 Disiplin Jarang  datang  dan Hampir selalu datang dan| Selalu datang dan 90
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan ~ pekerjaan
dengan tepat waktu dengan tepat waktu dengan tepat waktu
3 Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan 90
Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan  sampai  selesai| pekerjaan sampai selesai
dengan kualitas yang dengan kualitas yang baik dengan kualitas yang baik
baik
4 Kurang menunjukkan Menunjukkan kemampuan 90
Berpikir kritis, kreatif, ke.n.l ampuan berﬁ}( r MenuI.u ukka.n.kemampu.an berfikir kritis, kreafif dan
.. kritis, kreatif dan analitis berfikir  kritis, ~kreatif dan| analitis yang sangat baik
dan analitis oo :
yang analitis yang cukup baik
cukup baik
> Kurang mampu beradaptasi | Mampu beradaptasi dengan Mamp u beradaptasi dengan. 20
Kemampuan d : N . lingkungan kerja
) engan lingkungan  kerja | lingkungan kerja PKL/Magang
beradaptasi PKL/M 4 baik d lup baik PKL/Magang
agang dengan bai engan cukup bai dengan sangat baik
6 Mampu melakukan Mampu melakukan 90
Kemampuan Kurang mampu melakukan o _— o _—
o o o komunikasi (tertulis/lisan) | komunikasi  (tertulis/lisan)
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) ) .
dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan dengan

(lisan maupun tulisan)

dalam pekerjaan

baik

sangat baik




7 Kurang memenuhi standar | Cukup memenuhi  standar | Memenuhi standar pekerjaan 90
Penampilan pekerjaan  profesional  di | pekerjaan profesional di tempat | profesional di tempat kerja
tempat kerja kerja
8 Kurang menguasai | Cukup menguasai kemampuan | Sangat menguasai 90
kemampuan  dasar  teknis | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis
Kemampuan Teknikal | untuk melaksanakan | melaksanakan pekerjaan | untuk melaksanakan
pekerjaan PKL/Magang pekerjaan PKL/Magang
PKL/Magang
Kemaplpuan Kurang mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim | Dapat bekerjasama dalam %0
Bekerjasama dalam . . : .
Tim dalam tim dengan cukup baik tim dengan sangat baik
Pekerjaan kurang memuaskan | Hasil pekerjaan cukup . . 90
. . . : Hasil pekerjaan memuaskan
Hasil Pekerjaan dan tidak memberikan | memuaskan dan cukup dan memberikan kontribusi
(Kontribusi) kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi

tim

terhadap pekerjaan tim

terhadap pekerjaan tim

Kota Tangerang Selatan , 24 Juni 2026

[§] Telah ditandatangani secara elektronik oleh :
SRI WIDIASTUTI, S.Sos.

Sri Widiastuti, S.Sos
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