
  

 
  

FORMULIR PENILAIAN PRESTASI PRAKTIK KERJA LAPANGAN/MAGANG  

Semester: VI (enam)   Tahun Akademik: 2025/2026  

  

Nama Peserta  :  

  

 Amar Ferdiansyah 

Nomor Induk Mahasiswa (NIM)  :  

  

 231730051 

  

Nama Tempat Praktik Kerja 

Lapangan/magang  

:  

  

 Pusat Riset Sains Data dan Informasi – Badan Riset dan Inovasi Nasional 

  

Jangka Waktu   :  

  

 18 Februari 2026 s.d. 17 Juli 2026 

  

Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja 

Lapangan/magang  

:  

 

 Mahasiswa terlibat dalam kegiatan pengembangan website MARTIVE yang mencakup 

analisis kebutuhan, perancangan, implementasi, dan pengujian sistem. Mahasiswa juga 

melakukan evaluasi usability menggunakan metode System Usability Scale (SUS), menyusun 

dokumentasi teknis, menyiapkan laporan akhir magang, serta menyusun draft artikel ilmiah 

berdasarkan hasil pengembangan dan pengujian yang telah dilakukan.  

Keterangan Lainnya  :  Mahasiswa aktif mengikuti bimbingan dan diskusi rutin dengan pembimbing lapangan serta 

berpartisipasi dalam pertemuan mingguan tim peneliti BRIN yang diselenggarakan setiap hari 

Rabu sebagai bagian dari pengenalan lingkungan riset dan pengembangan kapasitas 

akademik. 
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Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang  

No  Kriteria  Range nilai 50-60  

(Kurang Memuaskan)  

Range nilai 70-80 

(Memuaskan)  

Range nilai 90-100 

(Sangat Memuaskan)  

Total Nilai  

1  Inisiatif  Tidak pernah menyampaikan  

gagasan/ide dalam 

melaksanakan kegiatan 

praktik kerja lapangan   

Beberapa kali menyampaikan 

gagasan/ide dalam  

melaksanakan kegiatan praktik 

kerja lapangan  

Sering menyampaikan 

gagasan/ide dalam 

melaksanakan kegiatan 

praktik kerja lapangan  

95 

2  Disiplin  Jarang datang dan 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu  

Hampir selalu datang dan 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu  

Selalu datang dan 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu  

100 

3  

Ketekunan  

Jarang melaksanakan 

pekerjaan sampai selesai 

dengan kualitas yang baik  

Hampir selalu melaksanakan 

pekerjaan sampai selesai dengan 

kualitas yang baik  

Selalu melaksanakan 

pekerjaan sampai selesai 

dengan kualitas yang baik  

98 

4  

Berpikir kritis, kreatif, 

dan analitis  

Kurang menunjukkan 

kemampuan berfikir kritis, 

kreatif dan analitis yang  

cukup baik  

Menunjukkan kemampuan  

berfikir kritis, kreatif dan 

analitis yang cukup baik  

Menunjukkan kemampuan  

berfikir kritis, kreatif dan  

analitis yang sangat baik  

  

90 

5  

Kemampuan  

beradaptasi  

Kurang mampu beradaptasi 

dengan lingkungan kerja 

PKL/Magang dengan baik  

Mampu beradaptasi dengan 

lingkungan kerja PKL/Magang 

dengan cukup baik  

Mampu beradaptasi dengan  

lingkungan kerja 

PKL/Magang  

dengan sangat baik  

95 

6  
Kemampuan  

Komunikasi  

(lisan maupun tulisan)  

Kurang mampu melakukan 

komunikasi (tertulis/lisan) 

dalam pekerjaan  

Mampu melakukan  

komunikasi (tertulis/lisan) 

dalam pekerjaan dengan cukup 

baik  

Mampu melakukan  

komunikasi (tertulis/lisan) 

dalam pekerjaan dengan 

sangat baik  

85 

7  

Penampilan  

Kurang memenuhi standar 

pekerjaan profesional di 

tempat kerja  

Cukup memenuhi standar 

pekerjaan profesional di tempat 

kerja  

Memenuhi standar pekerjaan 

profesional di tempat kerja  100 



8  

Kemampuan Teknikal  

Kurang menguasai 

kemampuan dasar teknis untuk 

melaksanakan pekerjaan  

PKL/Magang  

Cukup menguasai kemampuan 

dasar teknis untuk 

melaksanakan pekerjaan 

PKL/Magang  

Sangat menguasai 

kemampuan dasar teknis 

untuk melaksanakan 

pekerjaan PKL/Magang  

95 

 9 Kemampuan  

Bekerjasama dalam 

Tim  

Kurang mampu bekerjasama 

dalam tim  

Dapat bekerjasama dalam tim 

dengan cukup baik  

Dapat bekerjasama dalam 

tim dengan sangat baik  
95 

 10 

Hasil Pekerjaan 

(Kontribusi)  

Pekerjaan kurang memuaskan 

dan tidak memberikan 

kontribusi terhadap pekerjaan 

tim  

Hasil pekerjaan cukup 

memuaskan dan cukup 

memberikan kontribusi 

terhadap pekerjaan tim  

Hasil pekerjaan memuaskan 

dan memberikan kontribusi 

terhadap pekerjaan tim  

95 

  

  

Serpong, 25 Juni 2026  

  

  
  

(Christine Cecylia Munthe, M.T.I)  
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