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FORMULIR PENILAIAN PRESTASI PRAKTIK KERJA LAPANGAN/MAGANG
(diisi oleh perusahaan tempat praktik kerja lapangan/ magang)

Semester : 6 (Enam) Tahun Akademik 2025/2026

Nama Peserta : | Ratna Dwi Puspita

Nomor Induk Mahasiswa (NIM) ;| 231730019

Nama Tempat Praktik Kerja : BRIN (Badan Riset dan Inovasi Nasional)

Lapangan/magang

Jangka Waktu : 18 Februari 2026 — 17 Juli 2026

Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja : | Melakukan redesign UI/UX Website SIAKAD melalui tahapan observasi, wawancara,

Lapangan/magang analisis kebutuhan pengguna, pembuatan prototype menggunakan Figma, serta evaluasi
desain. Selain itu, menyusun artikel ilmiah terkait proses dan hasil redesign Website SIAKAD.

Keterangan Lainnya




Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Magang

No Kriteria Range nilai 50-60 Range nilai 70-80 Range nilai 90-100 Total Nilai
(Kurang Memuaskan) (Memuaskan) (Sangat Memuaskan)
1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kali menyampaikan | Sering menyampaikan 90
gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam gagasan/ide dalam
melaksanakan kegiatan | melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan kegiatan
praktik kerja lapangan kerja lapangan praktik kerja lapangan
2 Disiplin Jarang  datang  dan Hampir selalu datang dan| Selalu datang dan 91
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan ~ pekerjaan
dengan tepat waktu dengan tepat waktu dengan tepat waktu
3 Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan 89
Ketekunan pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai dengan | pekerjaan sampai  selesai
dengan kualitas yang baik kualitas yang baik dengan kualitas yang baik
4 Kurang menunjukkan Menunjukkan kemampuan 90
Berpikir kritis, kreatif, kemgmpuan ber'ﬁklr kritis, Menur.ljukka‘n‘kemampu‘an berfikir kritis, kreatif dan
.\ kreatif dan analitis yang berfikir  kritis, kreatif dan| analitis yang sangat baik
dan analitis . . .
cukup baik analitis yang cukup baik
> Kurang mampu beradaptasi| Mampu beradaptasi dengan Mampu beradaptasi dengan. 02
Kemampuan . | . lingkungan kerja
: dengan  lingkungan kerja | lingkungan kerja PKL/Magang
beradaptasi PKL/M ) baik d Kup baik PKL/Magang
agang dengan bai engan cukup bai dengan sangat baik
6 Mampu melakukan Mampu melakukan 91
Kemampuan Kurang mampu melakukan o o o .
o S o komunikasi (tertulis/lisan) | komunikasi  (tertulis/lisan)
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) . .
) . . dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan dengan
(lisan maupun tulisan) | dalam pekerjaan . :
baik sangat baik
7 Kurang memenuhi standar | Cukup memenuhi standar | Memenuhi standar pekerjaan 93
Penampilan pekerjaan  profesional  di| pekerjaan profesional di tempat | profesional di tempat kerja

tempat kerja

kerja




tim

terhadap pekerjaan tim

terhadap pekerjaan tim

8 Kurang menguasai | Cukup menguasai kemampuan | Sangat menguasai 91
. kemampuan dasar teknis untuk | dasar teknis untuk | kemampuan dasar teknis
Kemampuan Teknikal ) .
melaksanakan pekerjaan melaksanakan pekerjaan | untuk melaksanakan
PKL/Magang PKL/Magang pekerjaan PKL/Magang
K . . . . 89
? cmampuan Kurang mampu bekerjasama | Dapat bekerjasama dalam tim | Dapat bekerjasama dalam
Bekerjasama dalam . : . )
Tim dalam tim dengan cukup baik tim dengan sangat baik
10 Pekerjaan kurang memuaskan | Hasil pekerjaan cukup . ) 94
. . . . Hasil pekerjaan memuaskan
Hasil Pekerjaan dan tidak memberikan | memuaskan dan cukup dan memberikan kontribusi
(Kontribusi) kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi

W Dokumen ini ditandatangani
B secara elektronik menggunakan
sl sertifikat dari BSrE, silahkan
Al lakukan verifikasi pada dokumen
¥y elektronik yang dapat diunduh

4 dengan melakukan scan QR Code

Tangerang, 20 Juni 2026
Dosen Pembimbing BRIN,

olh
®¥ TT ELEKTRONIK

(Arafat Febriandirza, Ph.D)
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