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FORMULIR PENILAIAN PRESTASI PRAKTIK KERJA LAPANGAN/MAGANG

Semester:

Nama Peserta

Nomor Induk Mahasiswa (NIM)
Nama Tempat Praktik Kerja Lapangan/
magang

Jangka Waktu

Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja
Lapangan/magang

Keterangan Lainnya

Penilaian Prestasi Praklik Kerja Lapangan/ Zmomsa
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Kriteria Range nilai 50-60 | Range nilai 70-80 (Memuaskan) = Range nilai 90-100 (Sangat Total Nilai
! (Kurang Memuaskan) , Memuaskan)
Inisiatif - Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kalimenyampaikan ' Sering menyampaikan
- gagasan/ide dalam gagasan/idedalam - gagasan/ide dalam
. melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan (S))
xm:.m lapangan kerja lapangan kegiatan praktik kerja
| i S lapangan
. Disiplin _ ,_ms:o  datang dan Hampir selalu datang dan ' Selalu datang dan
i menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan pekerjaan (6>
i ] | dengantepatwaktu | dengan tepat waktu ' dengan tepat waktu )
| Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan
Ketekunan “ | pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai | pekerjaan sampai selesai Lesp
| dengan kualitas yang baik m dengan kualitas yang baik - dengan kualitas yang baik
S Jﬂmﬂm:@ menunjukkan - ~ " T'Menunjukkan kemampuan
' Beroikir kriti . | kemampuan berfikir kritis, Menunjukkan kemampuan . berfikir kritis, kreatif dan
. Berpikir kritis, kreatif, i liti Kir kritis. kreati e | It t baik L&
| elaini Bl | kreatif dan analitis yang | berfikir kritis, .mma dan analitis | analitis yang sangat bai
_ | cukup | yang cukup baik !
| baik | |
— | Kurang mampu beradaptasi ‘ Zmauc umsam.u"mmm dengan | ”“__mﬂ%%uwﬂq ”Mw_ma_wm__. mmaomz _
beradaptasi %:om: lingkungan kerja PKL/ | lingkungan kerja mxr\zmmmsu ' Magang 6D
_Smmm:m dengan baik | dengan cukup baik _ .
_ ' dengan sangat baik
Kemampuan __ Kurang mampu melakukan | Mampu melakukan ' Mampu melakukan
- o (tertulis/lisan) | komunikasi (tertulis/lisan) - komunikasi (tertulis/lisan)
(lisan maupun tulisan) | dalam pekerjaan | dalam pekerjaan dengan cukup  dalam pekerjaan dengan wwp
P | PeKel] | baik | sangat baik
' Kurang memenubhi standar | Cukup memenuhi standar ' Memenuhi standar pekerjaan )
Penampilan . pekerjaan profesional di | pekerjaan profesional ditempat | profesional di tempat kerja Lo
' tempat kerja | kerja
, - '~ Kurang menguasai | Cukup menguasaikemampuan | Sangat menguasai
- Kemampuan Teknikal | kemampuan dasar teknis | dasar teknis untuk kemampuan dasar teknis Led
untuk melaksanakan pekerjaan | melaksanakan pekerjaan PKL/ | untuk melaksanakan
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Hasil Peverjazn
0. (Kontribusi)

Serang, 26 Juni 2026
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PKL/Magang

Kurang mampu bexerjasama
dalam tim

Pekerjazn kurang memuaskan
dan tidak memberikan
rontribusi terhadap pekerjaan
tim

Wakilyang cﬂiLmau Ttd dan Cap Perusahaan/Instansi

WMagzng

Dzpat beverjzzamaz dzlamtim
dengzn cukup bz

Hasil pexerjaan cukup
memuzskan dan cukup
memberixan kontribusi
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peerzan PV /MNagzng

Dzpat bever zozma dzlzmr >
um gdengan sangat baik

Hasl pekerjzan memuzsran
dan memberikan kontribus 65
terhadap peverjzan tim



