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Deskripsi Tugas Selama Praktik Kerja
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Penilaian Prestasi Praktik Kerja Lapangan/ Maganq




No | Kriteria m Range nilai 50-60 " Range nilai 70-80 (Memuaskan) | Range nilai 90-100 (Sangat Total Nilai
_ " . (Kurang Memuaskan) w “ Memuaskan)
1 | Inisiatif | Tidak pernah menyampaikan | Beberapa kalimenyampaikan | Sering menyampaikan
,, , | gagasan/ide dalam gagasan/ide dalam | gagasan/ide dalam
| melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan kegiatan praktik | melaksanakan oD
_ kerja lapangan kerja lapangan | kegiatan praktik kerja
I . |lapangan_
2 | Disiplin | Jarang datang dan Hampir selalu datang dan | Selalu datang dan
, | | menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan | menyelesaikan pekerjaan lop
| |dengantepatwaktu  |dengantepatwaktu | dengantepatwakiu
13 | ' Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan Selalu melaksanakan
- Ketekunan _ pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai , les
M _ dengan kualitas yang baik dengan kualitas yang baik dengan kualitas yang baik
4 | o | "Kurang menunjukkan ~ |'Menunjukkan kemampuan .
' Berpikir kritis. kreatif | kemampuan berfikir kritis, Menunjukkan kemampuan berfikir kritis, kreatif dan
| am:um:m_am g * | kreatif dan analitis yang berfikir kritis, kreatif dan analitis | analitis yang sangat baik T
‘ cukup yang cukup baik _
| baik _
. ” Kemampuan ﬂ Kurang mampu cm_.mam.uamm Zmanc cm_.ma%ﬁmmm dengan R__Mﬂ%_“_ mwﬂ_.ﬂmmmﬂw*mn.wmznmz
| beradaptasi | dengan lingkungan .xmcm PKL/ | lingkungan kerja mxr\zm@msu ' Magang 6D
| Magang dengan baik dengan cukup baik _ .
! | dengan sangat baik
- Kemampuan ” Kurang mampu melakukan e R S R e
I m xoac_mxmwm Qum rtulis/lisan) komunikasi (tertulis/lisan) h komunikasi (tertulis/lisan) o
(isan maupun tulisan) | dalam pekerjaan dalam pekerjaan dengan cukup | dalam pekerjaan dengan
| baik ' sangat baik
7 | | Kurang memenuhi standar Cukup memenuhi standar " Memenuhi standar pekerjaan
Penampilan ' pekerjaan profesional di pekerjaan profesional ditempat | profesional di tempat kerja Wwo
' tempat kerja | kerja
8 - Kurang menguasai Cukup menguasaikemampuan | Sangat menguasai
Kemampuan Teknikal = kemampuan dasar teknis dasar teknis untuk - kemampuan dasar teknis Lo

 untuk melaksanakan pekerjaan | melaksanakan pekerjaan PKL/ | untuk melaksanakan




Kemampuan
q  Bekerjasama dalam
Tim

Hasil Pekerjaan
© (Kontribusi)
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PKL/Magang

Kurang mampu bekerjasama
dalamtim

Pekerjaan kurang memuaskan
dan tidak memberikan
kontribusi terhadap pekerjaan
tim

Wakil yang berwerjang Ttd dan Cap Perusahaan/Instansi

Magang

Dapat bekerjasama dalam tim
dengan cukup baik

' Hasil pekerjaan cukup

memuaskan dan cukup
memberikan kontribusi

terhadap nmwm:.mm: tim

pekerjaan PKL/Magang
LSO

Dapat bekerjasama dalam (o
lim dengan sangat baik

Hasil pekerjaan memuaskan
dan memberikan kontribusi lsD
terhadap pekerjaan tim



